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 ١٣٩١ران در آستانھ اول ماه مھ یا یکارگر ھاي لیتمختصر از فعا یابیارز

  

.ک یمرتض   

نجاه نفر از کصد و پیش از یب یریدر پارک لالھ تھران و دستگ ١٣٨٨بھشت یپس از سرکوب مراسم اول ماه مھ، ارد
ان اعتراضات پس یران عملا بھ اغما رفت؛ چنانچھ در جریدر ا ی، بخش متشکل جنبش کارگریو اجتماع  یفعالان کارگر

ز، یگر نید یخیتار یده نشد و در فرصت ھاین بخش دیاز ا یابتکار عمل و تحرک موثر ١٣٨٨از انتخابات خرداد سال 
ن بخش یا یھ و مصاحبھ از سویانیجز صدور ب یز، اقدامیارانھ ھا نیف فاز اول حذ یب و سپس اجرایھمچون زمان تصو

  .صورت نگرفت

ل ی، اخراج و تعدیدیتول یواحدھا یلیکارگران بھ عقب افتادن چند ماھھ پرداخت دستمزد، تعط یاعتراضات خود بھ خود
افتھ، اما یش ین، مداوم افزاتا کنو ١٣٨٨د و خدمات، از سال یواسطھ در مراکز تول یمانکارھایکار و حضور پ یروین

ن حالت، کارگران معترض یدر بھتر. وا دارد ینیرا بھ عقب نش سرمایھ داريھمچنان نامتشکل و پراکنده است و نتوانستھ 
  .دست بھ سر کرده اند یادار یدستگاه ھا یرا پس از روزھا اعتصاب، در ھزارتو

شان  یمجدد خود و تلاش ھا یابیھستند، لازم است بھ ارزکار  یرویران، کھ بھ دنبال تشکل نیدر ا یفعالان کارگر
ان دارد، اما ھمچنان پراکنده و یجر ین گستردگیکارگران، بھ ا یچگونھ است کھ اعتراضات خود بھ خود. بپردازند

، ١٣٨٧شکر ھفت تپھ در ین یکایو سند ١٣٨٤کارگران شرکت واحد تھران در  یکایل سندینامتشکل است؟ پس از تشک
کارگران، چرا منسجم نشده و  یاعتراض یرویران برداشتھ شده است؟ نیکار در ا یرویتشکل ن یبھ سو ییھا چھ گام

مانده طبقھ یازات باقید ناظر از دست رفتن اندک امتیا ھمچنان بایاست؟ آ یفعل یطبقات یر در توازن قواییجاد تغیناتوان از ا
  سرکوب وجود ندارد؟، یھ داریسرما یھ کشورھایا در بقیم؟ آیکارگر بمان

 ید بخشی، در کنار سرکوب مداوم، شایبھ موقع و پرداختن بھ اختلافات فرقھ ا یموثر و ابتکار عمل ھا یک ھایفقدان تاکت
ک کارخانھ یآچار بھ دست در  یر آن بھ صورت مردانیدرک محدود از طبقھ کارگر و تصو. بالا باشد یاز پاسخ سوال ھا

متشکل شد، با  یتا حدود یانھ دھھ ھشتاد شمسیمعلمان، کھ در م یجنبش صنف. پاسخ است از یگریدودکش دار، بخش د ی
پرستاران، پس از انعکاس چند خبر، بھ  یاعتراضات صنف. روبرو نشده است یفعالان کارگر یاز سو یاستقبال موثر

 یخدمات یکار خود در بخش ھا یوری، معلمان و پرستاران را، کھ فروشنده نیا فعالان کارگریآ. سپرده شده است یفراموش
گان در مدارس و یل رایآورند؟ حق آموزش و تحص یاز طبقھ کارگر بھ حساب نم یآموزش و بھداشت ھستند، بخش

است  یکاف. سپرده شده است یان و دانش آموزان دارد، بھ فراموشیدر دانشجو یجاد تحرک طبقاتیل ایدانشگاه ھا، کھ پتانس
. میندازیب یر نگاھیک سال اخیاز آن در  یجنبش کارگر یت عملیو حما یلیدر ش ییانشجوبھ نمونھ مبارزات جنبش د

  .ستندیران، کم نیطبقھ کارگر در ا یسپرده شده  یبھ فراموش یت ھایظرف

***  

ش یان خواست ھا و نمایب یاست برا یکارگر، فرصت یبزرگداشت روز جھان. میقرار دار ١٣٩١در آستانھ اول ماه مھ 
توان  ی، میکنون یطبقات یر و در نظر گرفتن توازن قوایاخ یمراسم اول ماه مھ در سال ھا یابیبا ارز. ھ کارگرقدرت طبق

  :دیر رسیج زیبھ نتا

شود و  یسرکوب م ی، بھ راحتیاز شھر توسط فعالان کارگر یمستقل و از قبل اعلام شده مراسم در نقطھ ا یبرگزار -
البتھ اوضاع در کردستان، تا . (اتفاق افتاد ١٣٨٨بھشت یواھد برد؛ مانند آنچھ در اردرا بھ اغما خ یدوباره فعالان کارگر

  )متفاوت است یحد



ابد، ھم یل نیتقل یکھ در حد مسافرت خانوادگ یرون از شھر، در صورتیب یمراسم بھ صورت گل گشت ھا یبرگزار -
  .د و موثریخود مف یممکن است و ھم در جا

تجربھ نسبتا . ر و موثر استی، امکان پذیا کانون صنفیخانھ کارگر  یمھ دولتیا نیو  یدولتشرکت و دخالت در مراسم  -
چ وجھ منعکس کننده یخانھ کارگر، بھ ھ شریك در قدرت مثل یروھایقبل، نشان داده اند کھ ن یو سال ھا ١٣٨٧موفق سال 

ر گذار بود و خواست ینھ برنامھ ھا، تاثن گویتوان با حضور در ا یستند و میخواست عموم کارگران حاضر در مراسم ن
مقامات جناح رانده شده از حکومت و  یبرخ یبا توجھ بھ اظھار نظر ھا. ان کردیق، بین طریطبقھ کارگر را از ا یھا

  .در اول ماه مھ داشتھ باشند یمراسم یرود کھ آنھا قصد برگزار ی، احتمال میوابستگان آنھا در خانھ کارگر و کانون صنف

معلمان در  یدر اعتراضات صنف یبزرگداشت شھادت دکتر خانعل(بھشت یمان ھم، بنا بھ سنت ھر سالھ در دوازده اردمعل -
و  یکینزد یاست برا یران، فرصتیکارگر با روز معلم در ا یتقارن روز جھان. خواھند داشت یمراسم) ١٣٤١سال 

  .معلمان یبا جنبش صنف یفعالان کارگر یھمبستگ

 ------------  
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